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! Bstado Iibre:iAsociado de Puerto Rico /

DEPAR’[’AIENI‘O DEL TRABAJO
Oi‘iclna del. Secretano del Trabajo

s

Reglament.o Ném. 1 (Eomendado)
-

Reglamento Nim. 1 (Enmendado) del Secretario del Tratajo para
instnmentar la Ley Nim. 428 de 15 de mayo de 1950, segin enmendada
por la mimero 32 de 1 de septiembre de 1950, la numero 454 de 14
de mayo de 1952, la mimero 59 de 11 de junio de 1954 y la numero 59
de 14 de junio de 1957.

Articulo I - Def:.nlcldnes

Para los fires y wcumphm:.ent.o de la Ley Nim. 428 de 15 de mayo
de 1950, segin ha s:.dd enmendada, y del presente reglamento, a menos
que su texto indique tra intencién, los términos siguientes tendran
el significado que aq se expresa:

(2) LEY

sido o fuere enmendada, y que establece un plan de seguro

Significa lar:ey Mim. 428 de.l5 de mayo de 1950, segin ha
social en beneficio de los chéferes de Puerto Rico.

(b) SECRETARIO

Significa el Secretario del Tralajo.

(c) DIRECTR
Significa el Director del Negociado de Seguro Social para
Chéferes.

(d) CHOFER

Significa toda persona natural autorizada de acuerdo con
la Ley para conducir vehiculos de motor dedicados a la
transportacidn de personas, animles o cosas mediante re-
tribucién, sueldo, jornal, paga, o cualquier otra forma
de compensacién, ya se obtenga a base de por ciento, com-
binacién de salario y por ciento, o combinacién de sala-
rio y otras facilidades o servicios, y que conduzca dichos
vehiculos o su propio vehiculo como su principal ocupacién
o modo de ganarse su sustento. No incluye la persona que
tiene licencia de conductor.

(e) PATRONO

Significa toda persona natural o juridica que sea duefia,

posea, explote o administre uno o mis vehiculos de motor

dedicados a la transportacién de personas, animales o co-
sas, con 4nimo de lucro o sin él, y el cual sea conducido
por un chéfer. Incluye al duefio de un vehiculo de motor

cedido en arrendamiento al chéfer que lo opera.

(£f) FONDO
Significa "I'i‘ondo para el Seguro Social de los Chéferes".
(g) NEGOCIADO

Significa ei Negociado de Seguro Social para Chéferes.
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(h)

(1)

(3)

(k)

(1)

(m)

(n)

(o)

(p)

CONTRIBUCION

Significa
y como el ¢
Fondo.

SEMANA

Significa
vicios pres

|
DIA

Significa 1a
de trabajo

¥ oad

:3 cantidad que tanto el chéfer como el patrono
£

er que es su propio patrono deben aportar al

os durante tres o mis dfas en la semana.

a 'lc;s fines del pago de la contribucién los ser-

i
labor efectuada durante por lo menos 4 horas
| cualquier perfodo de 24 horas consecutivas. |

VEIICULOS I MOTGR

Significa
vicio pibli
toda clase,
tractor de

motor dedica%o

pledad priv
rreas, agua |

bus, "autobus® o''guagna® , automévil de ser-

s automévil de servicio privado, camién de

oneta, émnibus de entrega (delivery wagon)
rastre de carga y todo vehiculo impulsado por
a transportar algo en vias piblicas o pro-
s excluyendo los que transitan por vias £é-
“aire y las motocicletas o triciclos.

SOLICITUD DE Pmmxc‘xo

Significa el
debidamente

modelo oficial de Solicitud de Bemeficio

enado. A estos efectos gervird el mismo

propdsito nna. tarjeta postal, carta o telegrama solici-
tando el bemeficio al Negociado, pero deberd enviarse

el modelo ofi
FECHA DE 1A
Significa la

cancela el fr
haya deposi

al a peticién del Director.
CITUD DE BENEFICIO
fecha que indique el matasellos con que se

anqueo por la oficina de correos donde se
o la solicitud cursada por medio del modelo

oficial, carta, tarjeta postal o por la fecha de telegra-

ma enviado al

se radica pensonalmente en el Negociado la Solicitud de LEENE

Beneficio.
ENFERMEDAD

efecto., También significa la fecha en que

Significa cualquier enfermedad o lesidn.

JORNAL

Significa la

emneracidén total recibida por un chéfer

como consecuencia del empleo, segin se define en este re-
glamento, ya sea ragada en efectivo o en cualquier otra

| forma .

No
ohl

(1)

(2) No

al
EMPLEO

Significa tod

incluird la contribucién que el patrono viene
igado a pagar.

incluird cualquier pago que baga el patrono
chéfer por concepto de cesantia.

servicio prestado por los chéferes dentro

del pais, disponiéndose las excepciones siguientes:

(1)

no

privado del patrono.

na

do el empleo sea casual, fuera del curso

del negocio o industria, o servicio
(Ejemplo: Si una perso-
e tiene un automévil y lo usa personal-




(2)

-3-

e en las atenciones del negocio, y para servi-
cio privado fuera del negocio ocupare un chéfer

durante 1 a 6 dfas, no se considerari camo un ché-
. fer empleado del patrono.)

| .
C ndo los servicios sean pre'stados al patrono
su cényugue hijo o hija. ‘

(3) Los servicios mrestados al gobierno federal y

los prestados al Gobierno de Puerto Rico, a

las corporaciones piblicas y autoridades del
gobierno del Estado Libre Asociado por chéfe-
res que estén cubiertos por la Ley Nim. 345 de
12 de mayo de 1947, segin ha sido o fuere en~
da, generalmente conocida como "Ley de

Personal”.

(4) Los servicios mrestados a patronos exclufdos

por el Secretario de la aplicacién de la Ley,
de|acuerdo con lo di.spuesto en su Articulo 13.

Articnlo II - Negociado de Seguro Social para Chéferes |

A.

B.

C.

En cumplimiento de la Ley NMim. 428 de 15 de mayo de 1950

enmendada,

la presente se establece dentro de la or-

ganizacién del Departamento del Trabajo un Negociado de
Seguro Social para Chéferes.

La administracién y funcionamiento técnico de este Nego-
ciado estardn a cargo de un Director nombrado por el Se-
cretario del | Trabajo.

1a organi
nes esencial

1.

2.

3.

6.

zacién de dicho Negociado proveerd las condicio-

8 y necesarias para:

El cobro immediato y eficiente de las contribu-
ciones a los patronos y chéferes que vienen
qﬁigados a asegurarse y a los chéferes que ope-
ran su propio automévil. Dicho cobro se hard
de acuerdo con la reglamentacién que promulgue

v el | Secretario de Hacienda.

' El|control de los fondos recibidos, llevando la

contabilidad de los ingresos y de los egresos, y
liendo las disposiciones reglammtarias del
retario de Hacienda.

Se

El pago eficiente y dentro del plazo mis breve

posible de 1los beneficios que por Ley se conce-

den a los ch6feres o a sus beneficiarios.

La instrumentacién de todas las demis funciones

strativas, tales como preparacién de corres-

po dencia, ,archivos, custodia de la propiedad,
ieza de la oficina, recibo de correspondencia

y materiales, compra de materiales e impresos.

La direccién y supervisidn de los empleados o re-
pr sentantes que fuere necesario nombrar para tra-
bajar fuera de la oficina central. ‘

'La organizacidén del personal en armonia con las

as y disposiciones del Director de la Ofici-
na de Personal.

Articulo III - Ingres% de las Contribuciones

A.

y chéferes,

Todas las coFribruciones a ser aportadas por los patronos

por los chéferes que operan su propio vehiculo

et




serdn ingresadas al "Fondo para el Seguro Social de los
Chéferes” e igmlmente el producto de las multas, recargos,
intereses, dafios liquidados, costas, gastos y honorarios de
abogado que se reciban de acuerdo con la Laey.

Todas las cobranzas se efectuardn a tenor con lo dispuesto
por el Secretario de Hacienda en su Reglamento Ndm. 1 re-
lacionado con |esta Ley, y por 1a reglamentacién vigente pro-
malgada por_d:lwcho Secretario.

Artfculo IV - Beneficios por Enfermedad e

Incapaci Fisica Total Permanente
\

Por razdn de entermedall que impida al cndler tratajar camo ‘tal
se cancederd el eficio siguiente:

A.

Si el reclamante con antelacién a la enfermedad ha pagado
al Fondo las contribuciones correspondientes en cualquiera
de las siguientes modalidades:

ha pagado su contribucién al Fondo durante cuareanta y
cinco (hﬂesanmas o mis de las cincuenta y dos (52)
semana s cedentes a 1la de la enfermedad.

1. Diez y séﬂs délares ($16) semamales si el solicitante

2, Doce dSlares ($12) semanales si el solicitante ha pa-
gado su ribucién al Fondo durante (40) semanas o
mis de las 52 semanas precedentes a la de la enferme-
dad. '

3. Nueve délares ($9) semanales si el solicitante ha pa-
gado su contribucién al Fondo durante (30) semanas o

mis de las 52 semanas precedentes a la de la enferme-
dad.

Los pagos de contribuciones hechos después de haber ocu-
os de beneficios. :

rrido la enfemadﬂ no se tomaridn en consideracidén para hacer

los anteriores c

Disponiéndose, que para determirar el nimero de semanas por

las cuales deberd pagarse la contribucién, no se considerarin
las interrupciones motivadas por enfermedad sin pensién, (Si
ésta ha sido notificada al Director mediante certificacién mé-
dica, en la misma semana que ocurre), huelga, paro patronal o
disputa obrera, si como resultado de las mismas no vinieren

otiigados los interesados a pagar las contribuciones al Fondo.

B,

C.

D.

E.

No se pagard compensacién por enfermedad en exceso de 16
semanas & partir del primer dia en que el chéfer empiece
a disfrutar e  pago del beneficio.

Si después de haber sanado de la enfermedad el solicitante
sufriere una recafda, o contrajere una nueva enfermedad

y ello ocurriere dentro del término de los 30 dias subsi-
guientes a un  enfermedad respecto a 1a cual estuvo reci-
HWendo beneficio, dicha recaida o nueva enfermedad serd
‘considerada parte de 1a misma enfermedad previamente
notificada. _

Toda enfermedad que ocurra después de los 30 dias de la
terminacién de una enfermedad previamente compensada, seré
considerada c una nueva enfermedad y se aplicard a la
solicitud de eficios las disposicones que para tales
casos se provee en el apartado "A" de este articulo.

El beneficio se concederi comenzando la segunda semana des-
de la fecha en que el chéfer que se crea acreedor al misamo
presentare su solicitud. (Ejemplo: Si un chéfer enferma y




F.

G.

I.

5=

presenta diatamente su solicitud de bemeficio, recibi-
4 el mi a partir del octavo dia de haberlo solicitado
ya que los primeros 7 dias de espera se cuentan desde la
fecha de 1la solicitud de beneficios y por disposicién de
la Ley no se pagan. Mientras mis dfas pasan sin presentar
la solicitud de bemeficio mis dias de enfermedad deja de

~ cobrar el chéfer.) E

Disponiéndose, que si el estado de salud del chéfer re-
quiere su hospitalizacién y olvida solicitar la pensién
por enfermedad, la fecha de la solicitud se entenderd que
es 1a del ingreso del chéfer enfermo en la instituciédn,

ertificada por ésta. Para hacer uso de la an-
sposicién el chéfer deberd solicitar la pensién

de enfermedad antes de transcurrir quince (15) dfas desde
la fecha en que es dado de alta por la institucién donde

estaba hospitalizado.

Cesari el
nes:

agp de los beneficios por las siguientes razo-

1. Cuando cese el periodo de las 16 semanas que provee
la Ley.

2. Cuando la enfermedad sea prolongada por el propio re-
clamante.

3. Cuando cese la enfermedad del asegurado.

4. Cuando|el estado de la misma pemita al asegurado vol-
ver al trabajo.

5. Mientras el chéfer esté recibiendo compensacién del
Fondo del Seguro del Estado.

No tendrd chéfer derecho a beneficio cuando la enferme-
dad sea vocada por el propio reclamante. Se considera-
ré que el reclamante se ha provocado la enfermedad cuando:

1. Sea resultado de una rifia en que el reclamante haya
iniciado la mi=ma.

2. Sea resultado de imprudencia temeraria o haya sido
contrafda como resultado directo de la violacién de
una ley.

aficién a drogas o se trate de una lesién autoinflic-

3. Sea r:#:ltado de contactos venéreos, alcoholismo,
ta. i

Los chéferes con derecho a recibir los beneficios que dis-
pone la Ley, disfrutarin de la licencia por enfermedad,
con sueldo completo, que disponen en el mresente o en el
futuro dispongan los Decretos Mandatorios de la Junta’'de
de Puerto Rico, durante el perfodo de espe-
ra que det el inciso (bs del Articulo 3 de la Ley ¥y
al cual se hace referencia en el inciso E de este mismo

Por incapacidad fisica total permsnente y previa cancela-
cién, con caricter permanente, por el Secretario de Obras
PGblicas, de la licencia de chéfer que posea autorizdndolo
a conducir| vehfculos de motor, el Secretario del Trabajo
concederd un pago de quinientos'(500) délares a todo ché-
fer asegurado que haya pagado al Fondo las cotizaciones co-
rrespondient es a cuarenta (40) semanas o més de las cin-
cuenta y dos (52) semanas anteriores a la fecha de ocurrir
dicha incapacidad, o un pago de mil (1,000) délares si el
chéfer asegurado ha pagado al Fondo las cotizaciones co-




e

Articulo

A.

B.

<b-

rrespondientes a 40 semanas o mis de cada uno de los dos
afios _anterioqes a la fedia de ocurrir dicha incapacidad.
Las semanas pensionadas por enfermedad durante las cin-

cuenta y dos (52) semanas precedentes a la fecha de ocu-
rrir la inc%cidad, se considerarin pagadas, Se consi-

derard incapacidad fisica total permanente cualquier en-
fermedad, lesién o condicién fisica que tenga por conse-
cuencia la incapacidad permanente del asegurado para ejer-
cer el oficio de chéfer. Como prueba de la incapacidad
fisica total permanente el Secretario de Obras Pdblicas
certificaré Secretario del Trabajo, a peticidn de éste,
la cancelacién de la licencia de chéfer. Deberd acompa-
fiarse con dicha certificacién copia del certificado médico
radicado al efecto en dicha Secretaria. El chéfer asegu-
rado no t derecho a este beneficio cuando dicha in-
capacidad fisica total permanente resultare de una rifia
en que el chéfer asegurado haya iniciado la agresién; o
se debiere a negligencia o imprudencia temeraria del ase-
gurado en el Jo de su vehiculc; o haya sido contraf-
da como resultado directo de la violacién de una ley, de
alcoholismo, o aficién a drogas; o que la incapacidad sea
consecuencia de una lesidn autoinflicta o de una accién
ado.

olo a conducir un vehiculo de motor a menos
que reintegre al Fondo la cantidad de dinero recibida. El
derecho al eficio por incapacidad fisica total permanen-
te prescribiri al afio de haber ocurrido la incapacidad ale-
gada si tal beneficio no es solicitado dentro de dicho pla-
%0, ' :

V - Condiciones de elegitilidad que debe reunir todo soli-
citantes

Haber pagado Fordo las contribuciones correspondientes
a 30 semnas 0 m&s de las 52 semanas precedentes al momen-
to en que el chéfer solicite el beneficio por enfermedad.

Haber presentado prueba satisfactoria al Director del Ne-
god ado de que estd enfermo e imposibilitado de trabajar

o ha sufrido incapacidad fisica total permanente; lo

que haré en forma siguiente:

1. Informar$ inmediatamente al patrono sobre su enferme-
dad. Llenari el modelo TSCH-6 (Rev.) Solicitud de Be-
neficio. Dicho modelo, una vez llenado de acuerdo con
las instrucciones que aparecen en el mismo y certifi-
cado por €l solicitante y por el patrono, deberl ser
remitido inmediatamente al Director del Negociado. El
jefe inmediato del chéfer, o el miasmo patrono, deberd
cooperar con el chéfer a que dicho modelo sea debida-

enado en original y copia; el solicitante re-

tendrd 1la copia. Cuando la enfemmedad o lesidén sea

; b8 los espacios a que pueda responder, certi-
ficarlo y remitirlo al Director, haciendo constar en
la razén por la cual el chéfer no puede cum-
plimentar el formilario. Cuando se trate de un chéfer
que no tenga patrono, este Gltimo trémite podrd hacer-
lo un familiar del chéfer o un compafiero de oficlo.

2. Deberd suministrar el modelo TSCH-4 (Rev.) Certifi-
cado Médico de Enfermedad o el TSCH-4 A (Rev.) Cer-
tificado Médico de Incapacidad Fisica Total Permanen-
te, sin el cual no se pagari al solicitante el bene-
ficio que| concede 1la Ley.




C.

Articulo
A.

Articulo

A,

C.

D.

|

Disponiéndose, que el Director se reserva el derecho
de someter al chéfer solicitante a un examen fisico
por médico de su seleccidn y el chéfer solicitante
- gftard obligado a permitir y facilitar que sea practi-
cado dicho examen para verificar si existe la enferme-
dad o incapacidad fisica total permanente alegada.

| .

Se hace star que 1la limitacién cmtenida en el Artfculo
12 de la se aplicard dnicamente después de haber cuali-
ficado el chéfer para recibir los beneficios por enfermedad
dert ro de los términos que dispone la referida Ley 428.
Hasta tanto no haya cualificado, tendrd derecho a la licen-
cia por ermedad, con sueldo completo, que disponen en el
presente o en el futuro dispongan los Decretos Mandatorios
de la Junta de Salario Minimo, sin que sea ébice el que el
patrono y el chéfer estén cotizando al Fondo.

VI - Solicitud de Bemeficio

Todo chéfer que enferme o sufra una incapacidad ffsica total
permanente y que a tenor con la Ley y con este Reglamento
fuere acreedor al beneficio de enfermedad o de incapacidad-
fisica enviard al Director el modelo TSCH-6 (Rev.) Solicitud
de Beneficio., Dicha solicitud seri remitida al Director a
la brevedad posible, del mismo modo que el certificado médico
dad y de incapacidad. No serd requisito indispen-

VII - Récord Individual del Seguro Social del Chéfer de las
contribucimes retenidas por el patrono.

Seré del del patrono proveer a cada chéfer que emplee de
una notificacién por escrito del importe de 1a contribucién
que le ha|sido deducida del jomal o sueldo en el momento de
efectuar ¢l pago con expresién de la fecha en que se hiciere
1a deduccidn.

correspondiente del modelo TSCH-1, (Rev.) Cer-
e Remesa, la fecha en que cese el chéfer en su em-
ste ha dejado de trabajar definitivamente con el

la fecha en que se deja de hacer el pago de la con-

Por 1a presente se dispone que el patrono y el chéfer pueden
cantinnaxr | 4l pagn de la contrilmcidn correspandiente a las

e este dltimo estuviere fuera del empleo sin dere-
cho a bemeficio, o en vacaciones sin paga. Si éste fuere el
bos, tales pagos surtirén el efecto de la conti-
seguro. Disponiéndose que cuando las vacaciones
son con el patono viene obligado a continuar contribu-
yendo sin temer que ponerse de acuerdo con el chéfer.

asegurado puede voluntariamente cantinuar el
pago de la contribtucién correspondiente a las semanas en
que no se| hallare trabajado como chéfer por haber cesado
en su empleo, o descontinmado en 1a ocupacidén de chéfer

y hallarse realizando otras labores para el mismo patrono,
o para cualquier otro patrono. Podrd hacerse ese [ago
siempre que dicha cesantia o labores no se deban a hallar-
se incapacitado el asegurado para trabajar camo tal, pero en
se aceptarin pagos en exceso de seis (6) meses,
comenzard a contarse desde la fecha en que cese
el chéfer en su empleo o desde 1a fecha en que comience el
asegurado a realizar otras labores que no sean propi.ament e

del patrono notificar al Director del Negociado en s




;.

las de chéfer. Cuando el asegurado sea su propio patrono
podré también continuar el pagp de la contribucidén durante
el término ya expresado si su vehiculo no se hallare en
candiciones de mrestar servicios y fuere asi notificado al
Director del Negciado.

Articulo VIII - Notificacién de Ingreso del Patrono y Chéteres al

Director.

Para el establecimiento de los registros adecuados y la debida
identificacién de los asegurados cubiertos por la Ley, se dis-

pone lo siguiente:

A. Todo patrono que emplee chéferes en el semtido provisto por
la Ley, deberi llenar en todas sus partes y enviar al Direc-
tor del Negociado no més tarde del séptimo dfa siguiente a
la fecha en que por primera vez emplee un chéfer, el modelo
TSCH-7 (Rev.) ot:l.;ticacidn de Ingreso del Patrono y su anexo
» el modelo TSCH-7 A (Rev.) Notificacidn de
Ingreso del Ch fer Empleado, informando los chéferes que em-
plea. Para todos los efectos de la Ley se considerard camo
el patrono al duefic de un vehiculo de motor que es cedido en
arrendamiento a un chéfer y como chéfer empleado de tal pa-
trono al arremlatario del vehiculo.

B. Todo chéfer que opere su propio vehiculc de motor en el sen-
tido provisto por la Ley deber4 enviar al Director el modelo
TSCH-7 B Notifficacién de Ingreso de Chéfer Propio Patrono,
debidamente firmado y llenado en todas sus partes, no més

ra semana de estar operando su vehiculo.

1. Dos mil cien (2,100) délares si el chéfer asegurado ha

2. Mil ochocientos (1,800) délares si el chéfer asegurado

un perfodo de 45 a 49 semams durante las 52 semanas
anteriores a 1la fecha de su mmerte.

3. Mil quinientos (1,500) dSlares, =i el chéfer asegurado
ha pagado las cotizaciones correspondientes a un perfo-
do de 40.a 44 semanas durante las 52 semams anteriores
ala fecha‘ de su muerte.

4. Ml doscientos (1,200) dflares si el chiéfer asegurado
ha pagado las cotizaciones correspondientes a un peri-
odo de 30 a 39 semanas durante las 52 semanas anterio-
res a la fecha de sa muearte.

5. Novecientos (900) délares, si el chéfer asegurado ha
pagado las| cotizaciones correspondientes a un perfiodo
de 20 a 29 semsnas durante las 52 semanas anteriores
a la fecha de su muerte.

6. Seiscientos (600) délares, si el chifer asegurado ha
pagado las cotizaciones correspondientes a un perfodo
de 10 a 19 semanas durante las 52 semanas anteriores
a la fecha de su muerte.

B. Tendrin derecho a recibir tales beneficios las personas que
dependieran a su subsistencia total o parcialmente de lo
que ganaba el chéfer al tiempo de su muerte; disponiéndose,
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que entre dichas perscnas no podré incluirse al patrono del
chéfer fallecido. Los beneficios se distribuirén entre esas
personas atendiéndose a la condicién, necesidades y depen-
dencia di cada una, segin se decida de acuerdo con los hechos.

Tendrd derecho a participar ds los beneficios la mujer que al
tiempo de 1la muerte del chéfer aseguradc y durante los dlti-
mos tres afios con anterioridad al fallecimiento, hubiere vi-
vido con el asegurado honestamente como marido y mujer, en
estado dﬂ -piblico concubinato. ' .

En todo caso que el Secretario del Trabajo detemine median-
te investigacién que estd impedido de pagar el importe del
seguro de vida porgue nc existen personas que dependieran para
su subsistencia de lo que ganaba el chéfer al tiempo de su
muerte procederd a pagar hasta un méximo de $250 a la perso-
na natural o juridica que hiciers los gastos de los servicios
funerales del chéfer asegurado fallecido y presentare los com-
probantes correspondientes si talss gastos funerales no son
reembolsables bajo la Ley Federal del Seguro de Vejez y So-
brevivientes.

Articulo X - Solicitud de Beneficio en caso de muerte.

Toda persona que alegue ser beneficiaria de un chéfer fallecido
deberi presentar ¢l modelo TSCH-6 (Rev.) Solicitud de Bemneficio
debidamente llenado y adjuntar o enviar separadamente el modelo
TSCH-5 (Certificacién del Médico en caso de Muerte).

Articulo XI - Apelaciones

Si el Director denegare en todo o en parte los beneficios soli-
citados, el chéfer o sus beneficiarios, o malquier persona que
alegue tener derecho a los beneficios; podrd, dentro de los 15
dfas siguientes de habérsele notificado la decisién del Director,
solicitar de éste, por escrito, su reconsideracién.

|

Se tendrén por automiticamente apeladas para ante el Secretario
todas las decisiones adversas que en reconsideracién dé el Di-

rector.
Si el solicitante no estuviere conforme con la decisién dictada
por el Secr io, podr4 apelar para ante la Comisién Industrial

puesto por el Articulo 8 de la Ley, segln fué enmendada por la
nimero 32 de 15 de septiembre de 1950.

La decisidn gque sobre el caso emita la Comisién Industrial podréd
ser revisada por el Tribunal Supremo, a su discrecion, siguiéndo-
se el mroc ento dispuesto por 1a Ley de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo en su Articulo 11, segin éste fué enmenda-
do por la Ley Ndm, 121 de 2 de mayo de 1940.

Articulo XII - Dis{ siciones Generales

Todo pago de contribuciones se hari semanal o cada cuatro sema-
nas. En todo pago de contribuciones atrasadas cubriendo mis de
cuatro semanas se acreditardn cuatro hasta 1la fecha en que se
efectiia el pago y el balance a las semanas siguientes;, sin to-
mar en consideracién el periodo de pago que aparece en el Certi-
ficado de sa sometido por el contribuyente. Sélo se acep-
tardn pagos por semanas retroactivas en exceso de cuatro cuando
el Secretario del Trabajo proceda al cobro de contribuciones a-
trasadas y en tales cascs es que se cobrard el recargo fijado

en 1a Ley. ningin caso se acreditardn pagos de contribucio-
nes retroactivas en exceso de cuatro semanas cuando tal crédito
obligue al Secretario del Trabajo a efectuar desembolsos por
concepto de eficios por enfermedad, incapacidad o mmerte ocu-

LR
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rrida antes d# efectuarse el pago de la contribucién.

Todos los ingresos por contribuciones, multas, costas,
honorarios, penalidades, intereses, recargos, devolu-
ciones, etc. se ingresarin en el Tesoro Pdiblico y serdn
acreditados en los litros del Secretario de Hacienda en

del plan de seguridad social que esta-
serdn pagados con cargo al Fondo para Se-

Todo desembolso se efectuard en amonfa con los regla-
mentos promulgados y que en el futuro promulgue el Se-
cretario de Haclenda de Puerto Rico.

Cuando el chéfer reciba un cheque al cual no tenga de-
recho én todo o en parte por razén de haber curado de
su enfermedad, o haberse reintegrado a su trabajo, de-
berd devolver ]T informando la fecha en que sané o se
reintegrd al trabajo. Si fuere de lugar, el Negociado
remitird un nuevo cheque por el monto correcto del be-
neficio a te derecho.

Por la presmte se dispone que las instrucciones escri-
tas al reverso del formmlario oficial presecrito por el
Negociado formen parte de este reglamento; y se requie-
re de todo interesado que antes de llenar cualquier mo-
delo para fines oficiales lea cuidadosamente las instruc-
impresas en el reverso.

ndrd del Departamento de Obras Piblicas
nsual de todas las nuevas licencias que
didas. Dicha informacién dari el nombre

una relacién
hayan sido

ei’.&v.ﬂ fecha de la licencia y mimem de la
licencia. En su defecto, el Secretario de Obras Piblicas
cado de la licencia expedida.

Negociado dispoandréd que se lleve un fi-

se pueda determinar el nimero de chife-
os y los no cubiertos por la ley, disponien-
uevo chéfer se le enviard una carta ponien-
ento 1la Ley, el reglamento y el deber que
asegurado en caso de que trabaje como chéfer.

res, los acog
do que a todo
do en su cono
tiene de esta

Al finalizar los primeros seis (6) meses de estar fun-
cionando el Negociado de Seguro Social para Chéferes, y

de ahf en ad te por lo menos una vesz al afio, el Direc-
tor dispondré se efectde un estudio analftico compa-
rando el nfm o de personas cubiertas por el Seguro con

el grupo general de chéferes con licencia y con el mime-
ro registrado de vehiculos de motor de distintas tablillas.
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No se acreditarh en forma alguma el pago de contri-
buciones correspondientes a semanas anteriores, con
el fin de erse al dfa, después de haber ocurrido
la enfermedad o sobrevenidd  la incapacidad o la
muerte, sponiéndose, que se aplicard tanto a los
patronos como a 1los chiéferes que operan su propio
automévil, las penalidades dispuestas en los Artf-
culos 10 y 13 de la Ley, si no pagaren sus contribu-
cimnes a sq debido tiempo.

cios que concede esta Ley a cualquier chéfer o a sus
beneficiarios cumdo determine mediante una investi-
gacién que \las cmtribuciones que darfian derecho a
tal beneficio fueron pagadas apartdndose de las dis-
posiciones que rigen su procedimiento de pago o que
el pago se hizo después del chéfer tener conocimien-
to de que se encontraba bien de salud. En tales
casos se mocederd a devolver la contribucién asi

pagada.

El Secreta#o del Trabajo podrd denegar los benefi-

le expidie e el Colector de Rentas Internas, o cual-
quier otro empleado autorizado a efectuar el cobro.
No se dard encia al seguro a base de la fecha en
que haya sido expedido el cheque, el giro postal, o
cualquier otro valor equivalente con que se efectde
el pago.

Todo chéfer que opere su propio vehfculo y ademds
explote uno o mis vehiculos estari otbligado a rete-
ner la cuota de 30 centavos a cada chéfer que emplee
para operar los vehfculos adicimales, y a la vez,
deberd aportar los 30 centavos por cada chéfer que
emplee, se lo dispone la Ley.

Para que el asegurado sea considerado como un ché-
fer que opera su propio vehiculo, deberd probar al
Director del Negociado el derecho de propiedad que
directa o indirectamente tiene sobre el vehiculo

que explote y llenari en todas sus partes el mode-
1o TSCH-7 B Notificacién de Ingreso de Chéfer Pro-
pio Patrono. No se considerard como chéfer que

do en arren ento a otra persona. En estos casos
el que lo lota se considerari como chdéfer emplea-
do y el duefio del vehiculo se considerari como pa-
trono.

Cualquier patrono que deje de pagar las cotizacimes
a que viene obligado por disposicidén de Ley, podréd
ser demandado por cualquier chéfer perjudicado o sus
beneficiarios por el montante de los beneficios,
mis una igual en concepto de compensacién adi-
cional o os liquidados, seglin dispone el inciso
(c) Artfculo 9 de 1la Ley. En esta accidén no cons-
tituird defensa para el patrono el hecho de que el
chéfer se hubiere negado a ent regar o permitir que
se le retuviere de su salario la cotizacidén semanal
correspo! nte al mismo.
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P. Todo chéfer que opere un vehiculo de motor en el
servicio de transporte mediante arrendamiento del
mismo se considerard como un chéfer empleado por
su arrendador y éste serd responsable del pago de
la contribucién que fija la Ley al patrono y al
chéfer empleado.

Articulo XIII - Interpretacién de Reglas

Cualquier duda con relacién a la interpretacidn de estas
reglas deberé ser sometida al Secretario del Trabajo.

(Fdo.) Blas Oliveras ‘
Secretario del Trabajo, Int.

Nota:

Aprobado originalmente este Reglamento el 23 de junio
de 1950.

Enmendado: el 28 de septiembre de 1950
el 31 de julio de 1952
el 3 de mayo de 1954
el 28 de junio de 1957




